i ACTUA.
INSPIRA.
TRANSFORMA!

¢ CGMO PODEMOS CONTRIRUIR?

¢ Organizando actividades
creativas con ninas: murales,
dramatizaciones, podcasts.

e Promoviendo campanas en redes
sociales que amplifiquen sus
voces.

e Facilitando espacios seguros
para que expresen sus ideas y
lideren proyectos.

e Colaborando con medios de
comunicacion para visibilizar el
empoderamiento de las ninas.
¢ Realizando encuestas
participativas para conocer sus
necesidades o situaciones que les
afectan.

"Cin miedo, sin
limites, ser
niha es poder.”
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11 DE OCTUBRE
DIA INTERNACIONAL DE LA NINA

EL 19 de diciembre de 2011, la
Asamblea General de las Naciones
Unidas adoptd la Resolucion 66/170
para declarar el 11 de octubre como
Dia Internacional de la Nifa,
reconocer sus derechos y los
desafios a los que se enfrentan en
todo el mundo, asi como promover
su empoderamiento y el
cumplimiento de sus derechos.

“Ninas con voz,
un mundo con
futuro.”

OBJETIVOS CLAVE:

e Promover la igualdad de oportunidades.

e Erradicar practicas nocivas como el
matrimonio infantil.

e Fomentar la participacion de las nifias en

la toma de decisiones.
e Impulsar su liderazgo en todos los
ambitos.

< POR QUE ES IMPORTANTE ESTE DIA?

» Para reconocer sus derechos, como
vivir libres de violencia, una educacion
de calidad o decidir sobre sus cuerpos.

* Para visibilizar las desigualdades
persistentes por su edad y género como
el matrimonio infantil, el embarazo
adolescente y la salud sexual y
reproductiva.

* Impulsa acciones concretas que
protejan y empoderen a las ninas,
especialmente en contextos vulnerables.
* Celebra su liderazgo y creatividad
como agentes de cambio.

* Para promover entornos seguros en las
familias y la comunidad.

La Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible y sus 17 Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) adoptados
por los lideres mundiales en 2015,
incorporan una hoja de ruta para que el
progreso sea sostenible y no deje a
nadie atras.

Lograr la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres y ninas
es parte integral de cada uno de los 17

objetivos. Solo garantizando los
derechos de las mujeres y las nifias en

todos los objetivos llegaremos a la
justicia y la inclusion, a economias
inclusivas y a mantener nuestro entorno
compartido ahora y para las
generaciones futuras.

“Sueha, crea, lidera: el mundo también es tuyo."



https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/sustainable-development-goals/

